
 

 

 

 

 

POLÍTICA DE SALUD OCUPACIONAL 
 

ASERRÍO ACANTONAR MADERA S.A.S., ha asignado el 
recurso humano y el respaldo económico necesario para el 
desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
trabajo y Medio Ambiente, la empresa espera que con éste 
compromiso se logre el desarrollo de todas las actividades 
que contribuyan al fomento y adopción de estilos de vida y 
trabajo saludables de los trabajadores, logrando el más alto 
nivel de eficiencia, compromiso individual, colectivo y 
productivo de quienes laboran en ésta empresa y cumpliendo 
con todos los requisitos legales vigentes sobre la prevención 
de riesgos laborales. 

Cada persona que trabaja para la empresa es responsable de 
demostrar comportamientos  apropiados y de informar sobre 
los posibles riesgos para ellos mismos y para los demás. El 
liderazgo será responsable de rendir cuentas por el 
cumplimiento de las metas de salud y seguridad, 
proporcionando los recursos adecuados y evaluando, 
revisando y mejorando continuamente, para darle una 
intervención apropiada a las condiciones de trabajo que 
pueden causar enfermedades o accidentes laborales.  

Nuestra empresa se compromete a realizar las acciones que 
permitan mejorar el Sistema de Gestión de Seguridad y salud 
en el trabajo, para contribuir con el bienestar integral de los 
trabajadores  promoviendo una cultura del autocuidado y 
hábitos saludables, para desarrollar programas encaminados 
a la prevención y sensibilización ante el consumo de alcohol, 
drogas y tabaco, con el fin de garantizar el bienestar, la 
protección y la calidad laboral de los empleados.  

_____________________ 
Argiro Sánchez Castro 

Representante Legal 
Fecha de Elaboración: Enero de 2018 



 

 

 

 

 

 
 


